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1. CONTEXTE

L'Initiative Interrcligieuse pour les Foréts Tropicales, IRI RDC en sigle est un programme
interconfessionnel placé sous la coordination de la Conférence Episcopale Nationale du Congo
(CENCO) et I’Eglise du Christ au Congo (ECC), pour la gestion durable des foréts et la lutte contre
la déforestation dans le Bassin du Congo. Lancé depuis le 05 décembre 2019, le programme est
sa troisiéme phase de gestion.

L’IRI RDC intervient & travers la formation, la sensibilisation et le plaidoyer pour stopper la
déforestation en s’appuyant sur la force morale, spirituelle et éthique des confessions religicuses.
L’équipe de Facilitation assure la coordination des activités du programme sur terrain et facilite le
fonctionnement efficace des interventions au niveau national et provincial.

Pour renforcer et améliorer la gestion de I"équipe de Facilitation, le programme recrute un/une
Caissier/caissiére pour une période d’une année renouvelable en tenant compte de la performance
et de compétences.

Le/la Caissier/caissiére assiste le Facilitateur national a la gestion financiére sous la supervision
de la Chargée des Finances qui est la responsible de la Comptabilité. II/Elle est chargé.e de la tenue
de caisse, et d’autres tiches qui lui sont confiées dans le cadre du programme.

2. TACHES PRINCIPALES

A. Coordination institutionnelle et administrative

e Tenir la liste des équipements, mobiliers et immobiliers du programme,

° Assurer le suivi de courriers destinés a I’équipe de Facilitation, de la Coordination et des
membres du Conseil consultatif,

e Participer aux réunions de coordination de I’équipe de facilitation et le Secrétariat
International.
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B. Mise en ceuvre du programme

® Appuyer le Facilitateur National dans I’exécution du plan d’a
programme. - e

* Assurer la tenue quotidienne de la caisse du programme confor ?oéiedureé /
internes telles que définis dans le Manuel des procédures de la s
directrices.

* Enregistrer toutes les recettes et dépenses dans les livres de caisse et le logicieTcomptable
appropriés.

® Assurer la préparation et le classement des piéces justificatives (regus, factures, bons de
paiement, décharges).

e Effectuer les paiements autorisés aprés validation du Facilitateur National sous supervision
de la Chargée de finances.

® Veiller 4 la bonne conservation des fonds et des piéces comptables mise & sa disposition.

C. Suivi financier et de dépenses

e Vérifier la conformité et I’éligibilité des pieces justificatives conformément aux procédures
internes et exigences du Bailleur.

o Veiller a I'exécution budgétaire des activités telles que validé et approuvé dans les termes
de référence.

® Assurer le suivi et le classement des rapports financiers (Notes de frais) et narratifs des
activités.

D. Rapportage et redevabilité
e Produire les rapports financiers périodiques de caisse (hebdomadaires, mensuels) sous la
supervision de la Chargée de finances.
e Présenter réguli¢rement I’état de la caisse 4 Ia Chargé de Finances.
e Participer aux exercices de contrdle interne, d’audit et de Justification des fonds sous la
supervision de la Chargée des Finances.
e Assurer la transparence, la tragabilité et la conformité des opérations financiéres.

3. PROFIL RECHERCHE

Prérequis

e Nationalité : Congolaise habitant la Ville de Kinshasa;

e Aumoins Bac + 3 dans le domaine financier ou autres domaines similaires;

» Expérience professionnelle d’au moins une année dans une fonction similaire (service
finances ou logistique);

e Capacités d’écoute et de dialogue ainsi qu’un bon sens relationnel;

 Capacités de planification, d’organisation et attitude proactive;

e Apte a travailler en équipe et dans un environnement interconfessionnel;

e Maitrise de logiciel financier et Microsoft office (Sage, Word, Excel, Outlook,...);

e Tres bon niveau de frangais oral et écrit obligatoire, I’anglais est un atout.
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Expériences souhaitables et atouts :
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SECRETARIA GENERAL
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Expérience de travail dans un organisme national et/ou internati
bailleurs internationaux:

Connaissances en gestion de projet et en planification budgétaire.

NOTRE OFFRE

Un contrat a durée déterminée (CDD) a temps plein de 12 mois, renouvellable:
Un environnement de travail interconfessionnel avec diversité des religions;
Une promotion de la formation et du développement professionnel.

POSTULER

Les dossiers sont transmis exclusivement en ligne et composés de : (1) CV actualisé avec
trois personnes de référence, (2) Lettre de motivation, (3) Dernier titre académique et copie
de la piéce d’identité (relevé de cote, dipléme ou attestation de réussite valide), (4) Certificat
d’aptitude physique délivré par une structure médicale officiellement reconnue en RDC,
ainsi que (5) la copie de la carte de I’Onem. Tous les éléments du dossier devront &re scannés
en un seul fichier PDF ne dépassant pas 10 pages.

NB : Veillez au respect de nombre de pages dans un seul fichier.

La date limite est fixée au 25/04/2026. Les dossiers sont transmis  [’adresse e-mail ci-apres :
rdciwinterfaithrainforest.org, copie pour information & linda.nsawintertaithrainforest.ore
avec comme objet de I’e-mail « CAISSIER (E) IRI-RDC ».

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Fait a Kinshasa, le 25 mars 2026
Elaboré par

Dr Fabrice TSHIMANGA NDAYE
Facilitateur National a.i. IRI RDC
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